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Eticky kodex

’ DOING THE RIGHT THING



Uvodni slovo Roda
Littlea, vykonného
reditele Edgewellu

Spole¢nost Edgewell Personal Care véfi v naprosté dodrzovani vsech
platnych zakoni a predpist, které se tykaji jejiho podnikani. O¢ekavame, ze
¢lenové naseho tymu budou vzdy dodrzovat nejvyssi etické obchodni
postupy. Tento dokument tento zavazek potvrzuje. Peclivé si jej prectéte
a pouzijte jej jako navod pro své chovani.

Jako jednotlivi ¢lenové tymu musime nejen dodrzovat pfislusné normy, ale
méli bychom podniknout nezbytné kroky k zajiSténi jejich dodrzovani ze
strany spole¢nosti. Nikdo nemulze ospravedlnit nezakonny nebo neeticky
¢in. Jakakoli vymluva, ze takové jednani bylo "pro dobro spolecnosti",
nebude akceptovana. Chceme, aby kazdy z vas jednal na zdkladé zdravého
usudku a vzdy byl pfikladem vysoké Grovné obchodni etiky.

Vzhledem k tomu, Ze jsme globdlni spolecnost, je rozvoj a fizeni takto
rozmanité organizace zadsadni pro dosazeni naSich obchodnich zamérd
a cild. Proto povazujeme naSe spolupracovniky za nejcennéjsi aktiva
spole¢nosti. Z tohoto divodu jsou v tomto dokumentu popsany nase hlavni
zasady, které zajist uji bezpecné pracovni prostiedi bez diskriminace. Déle
se v tomto dokumentu docCtete i o dalSich tématech, jako je napf.
dodrzovani platnych zakonu a spravné obchodni praxe az po poskytovani
vyrobkl nejvyssi kvality nasim zakaznikim.

Jestlize mate jakékoli dotazy, obratte se na svého nadfizeného, pravni
oddéleni nebo interni audit. V pfipadé, Ze se dostanete do jakékoli situace,
ktera u vas vyvola pochyby ohledné Ucetnictvi nebo auditd, obratte se na
linku davéry - telefonni ¢islo je uvedeno nize v tomto dokumentu. Pokud se
setkdte s jakoukoli jinou situaci, o niz se domnivate, Ze je v rozporu s
pravidly chovani vymezenymi v tomto dokumentu, neprodlené se obrat te na
svého nadfizeného, jiného ¢lena vedeni, vyuzijte linku davéry nebo
internetovou adresu, které jsou zminény v pfislusné casti tohoto etického
kodexu. Pokud tak ucinite v dobré vife, ujistuji vas, ze za polozeni otazek
nebo vzneseni obav ohledné dodrZzovani téchto standardid ¢i nahlaseni
pfipadného nevhodného chovani nebudete nijak postihovani. Bezithonnost
je vasi odpovédnosti - a je v nejlepSim zajmu spolecnosti.

Rod Little
Prezident a vykonny reditel
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ProCc mame kodex



Integrita = SoudrZnost: Podstata Edgewell programu pro
etiku a dodrzovani predpisu

Firemni integrita Edgewellu je postavena predevSim na vzijemné soudrZnosti
jednotlivel. Nase etické a pravni normy chovani jsou zakotveny v naSem Etickém
kodexu ("Kodex"). Kodex definuje, co od sebe navzdjem muizeme oclekavat, a
stanovuje, jak oznamovat a resit pfipadna poruseni téchto norem.

Kazdy z ndas je osobné zodpovédny za podporu nasich cilt, hodnot a chovani (PVB)
prostfednictvim naseho programu etiky a dodrzovani pfedpisd, ktery ma co nejjasnéji
demonstrovat absolutni zavazek spole¢nosti k dodrzovani nejvy3sich standardd etiky
a pravnich predpist. Program je urcen k prevenci a odhalovani pochybeni ze strany
¢lent tymu spolecnosti, jejich dcefinych a pfidruzenych spole¢nosti a k zajisténi toho,
aby firemni aktivity byly provadény v souladu se vSemi platnymi trestnimi
a obcanskymi zakony, pravidly a predpisy. Tento kodex predstavuje hlavni soucast
naSeho programu etiky a dodrzovani predpist, protoze poskytuje vedoucim
pracovnikiim, Feditelim a ¢lendm tymu navod, ktery jim pomuzZe pochopit, jak se
chovat eticky a jak jednat spravné, kdyz jednaji jménem spolecnosti.

Nas kodex stanovi zakladni principy a klicové zasady a postupy, kterymi se fidi nase
podnikdni. Nicméné se nejednd o kompletni souhrn vsech pokyni a zasad
spolecnosti. Ocekava se od nas, Zze budeme znat a dodrZovat vSechny smérnice a
zéasady spolecnosti, at uz jsou v Kodexu uvedeny, nebo ne.

Nas kodex se vztahuje na vSechny zaméstnance spolecnosti Edgewell a ocekava se, Ze
budeme vzdy jednat naprosto cCestné a poctivé. Musime od sebe i od ostatnich
vyzadovat nejvyssi standardy jak v individudlni, tak i ve firemni roviné. Kazdy z nas,
véetné naseho generdlniho Feditele a dalsich vykonnych pracovniku, fediteld a ¢lend
tymu spolecnosti Edgewell, spolu s nasimi pfidruzenymi a dcefinymi spolecnostmi po
celém svété (dale jen "Edgewell"), je povinen prisné dodrzovat nas Kodex, nase zasady
a platné zakony, které se vztahuji na obchodni ¢innost jménem spolecnosti Edgewell.

Kromé toho mame Eticky kodex dodavatele , ktery popisuje standardy a ocekavani od
nasich dodavatelt (v€etné vSech tretich stran, které pro spole¢nost Edgewell vyrabéji
zbozi nebo ji poskytuji zbozi a sluzby), ktery lze nalézt na adrese zde. Ocekavame, ze
nasi obchodni partnefi budou vykazovat vysoké standardy etického obchodniho
chovani.

Jako nedilnou soucast naseho trvalého Usili o udrzeni velmi vysokych standardu
chovani a vzhledem k dulezité roli, kterou kazdy ¢len tymu hraje v naSem programu
etiky a dodrzovani predpisti, mohou byt obcas ¢lenové tymu pozadani, aby se
zG&astnili povinného $koleni o dodrzovani pFedpist. Skoleni se miize tykat kli¢ovych
soucasti naseho Kodexu a dalSich relevantnich témat tykajicich se dodrzovani
predpist spole¢nosti Edgewell. Od vedoucich pracovnikl se ocekdvd, Ze budou
pravidelné diskutovat o naSem Kodexu a podporovat vSechny, ktefi jsou pod jejich
dohledem, aby dodrZovali na§ Kodex, zasady spolecnosti Edgewell a povinna skoleni.
Nas kodex je rovnéz verejné dostupny.

Pravni oddéleni a oddéleni interniho auditu pomahaji spravovat a monitorovat eticky
program a program dodrzovani predpist spole¢nosti. Pro vyklad, pokyny a dotazy
tykajici se vieho, co je obsaZeno v tomto dokumentu, se muZete obratit na pravni
oddéleni nebo oddéleni interniho auditu.
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Vzory etického chovani: Odpovédnost vedoucich zaméstnanci a
manazeru

Zejména od vedoucich zaméstnancl a manaZzerli se oclekdva, Ze budou v oblasti
dodrzovani etickych zasad spole¢nosti vzorem a budou vzdy nositeli cild, hodnot a
chovani (PVB) stanovenych spoleCnosti Edgewell. Jste-li vedoucim zaméstnancem nebo
manazerem spole¢nosti Edgewell, je vasi odpovédnosti vést svij tym Cestné a tim tak
inspirovali své spolupracovniky, aby se chovali stejné. Soucasti této role je i aktivni
podpora etického chovani a propagace dulezitosti Etického kodexu.

Vedouci zaméstnanci a manazefi musi usilovat o vytvofeni pozitivniho pracovniho
prostfedi, v némz nema nikdo problém pozadat o pomoc, nebo vyjadrit obavy souvisejici s
dodrzovanim Etického kodexu presné v duchu nasi zasady VyslySet a byt vyslySen.
Vedouci zaméstnanci musi byt rovnéz ostraziti vici situacim nebo ¢inim, které mohou
porusovat literu nebo ducha Kodexu, poruSovat zasady spolecnosti Edgewell nebo
potencialné poskozovat jeji povést. V takovych situacich je dilezité jednat rychle. Pokud
vedouci zaméstnanci a manazefi obdrzi zpravu o neetické, nezakonné nebo potencialné
povést Skodici udalosti spolec¢nosti Edgewell, pfipadné zda maji podezreni, ze takova
situace jiz nastala, méli by o tom neprodlené informovat prfislusSné zaméstnance a snazit
se problém vyresit, jak je popsano v tomto kodexu.

Vedouci zaméstnanci a manazefri, ktefi védi nebo snad védéli o nekorektnim chovani
a nejednaji neprodlené, aby situaci oznamili a napravili, budou vystaveni disciplinarnimu
fizeni. Vedouci zaméstnanci a manazefi, ktefi maji podezreni nebo obdrzi hlaseni o
mozném nedodrzovani naseho kodexu, by neméli sami provadét zadna Setfeni ani
podnikat jind opatfeni. Vedouci zaméstnanci a manazeri, ktefi se dozvédi o podezreni na
nevhodné chovani, by neméli kontaktovat osobu podezrelou z nevhodného chovani a méli
by okamzité postupovat podle pokynu spole¢nosti Edgewell pro podavani zprav, aby bylo
zajisténo, ze neprodlené probéhne Uplné a rfadné vysSetfovani. Vedouci zaméstnanci a
manazefi se sami nesméji mstit ani tolerovat odvetna opatfeni vuci clenim tymu
spole¢nosti Edgewell nebo obchodnim partneriim, ktefi v dobré vife nahlasi spole¢nosti
Edgewell nebo statnim organtim udajné poruseni naSeho Kodexu, zasad spolecnosti
Edgewell nebo zdkona, a od vedoucich zaméstnancl a manazer se olekavd, ze budou
ostatnim jasné sdélovat naSe "Zasady nulové tolerance" vici odvetnym opatfenim, jak je
uvedeno v tomto Kodexu.

(Carefree

BREATHE

Disciplinarni opatreni za poruseni Etického kodexu

V souladu s platnymi zakony podléhaji osoby, které porusi nas Kodex nebo zasady
spolecnosti Edgewell, pfislusnym karnym opatfenim. Disciplinarni opatreni se lisi v
zavislosti na zavaznosti poruseni a individudlnich okolnostech. Mozné disciplinarni
sankce zahrnuji mimo jiné pisemné napomenuti, pozastaveni ¢innosti a vypovéd.
Pokud je to vhodné, spole¢nost Edgewell zvazi podniknuti pravnich krokt nebo
preddni zalezitosti organum ¢innym v trestnim fizeni k pfipadnému trestnimu stihani.

Uvod Obsah PVB Lidé na prvnim misté Bereme véci za své, VyslySet a byt slySen Mifime vpred
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Ozveéte se,
pozadejte o radu,
vyjadrete obavu




Kazdy z ndas ma povinnost klast otazky

Mame odpovédnost vici sobé a svym kolegim v tymu podnikat legalné a eticky. Méli VSechny informace budou brany vazné a budou nalezité proSetfeny. VSechny
bychom si vSimat aktivit, které se odehravaji kolem nas, a ozvat se, pokud mame zpravy tykajici se financ¢nich zalezitosti budou predavany predsedovi vyboru pro
podezreni na nezakonné nebo neetické chovani jakéhokoli ¢lena tymu, dodavatele, audit predstavenstva spolecnosti. Predseda predstavenstva zajisti, aby tyto
prodejce, feditele, zakaznika nebo jiné osoby pracujici pro spole¢nost Edgewell nebo zalezitosti byly pro3etfeny. V dusledku toho, Ze v dobré vife nahldsite mozné
jejim jménem. poruseni zakona nebo téchto norem chovani, nebudete propusténi, degradovani,

N&kdy se miize zdét jednodudsi "divat se jinam”, ale nicnedélani je samo o sobé suspendc.n./.an}, nebude' vam V}/hrpzovano, nebuvdete obtéZovani ani nebudete
vystaveni jinym odvetnym opatfenim nebo odplaté.

¢inem, ktery mize mit vazné dasledky pro nas jako jednotlivce i pro spole¢nost

Edgewell. U&ast a zavazek dodrZovat integritu naseho obchodniho chovani jsou Pokud potfebujete kontaktovat pravni oddéleni, obratte se na vedouciho
zasadni pro udrzeni nasi etické kultury. Pokud se v pfipadé podezreni na neetické pravniho oddéleni nebo poslete e-mail na adresu LegalEPC@edgewell.com. At uz
chovani neozveme, Edgewell nemuze problém fesit. volate, nebo se se svym podezrfenim obratite na webové stranky, uvedte a

Zadny Eticky kodex nemize pokryt viechny obchodni situace, které mohou vyzadovat popiste co nejpresnéji situaci kterou nahlasujete.

etické nebo pravni rozhodnuti. Pokud tedy mame podezreni, Ze se nékdo chova
nezakonné nebo neeticky, je kazdy z nas zodpovédny za to, Ze v pripadé potreby
vyhledd v naSem Kodexu radu a pokyny, jak dale postupovat, vie v souladu se
zasadami spolecnosti Edgewell a platnymi zakony. Ozvat se a vyhledat radu neni
zodpovédnost, kterou by bylo mozné prenést na jiné. Pokud mame otazky ohledné
zakona, naseho Kodexu nebo nasich zasad nebo pokud se setkame se situacemi,
které nejsou v naSem Kodexu vyslovné uvedeny, méli bychom se pred jakymkoli
jednanim obratit na svého vedouciho nebo mistniho nadfizeného, personalni
oddéleni, pravni oddéleni nebo interni audit, ktery nam poskytne potfebnou radu.

Kromé toho se muze kdokoli obréatit na horkou linku Edgewell Compliance Hotline s
dotazy tykajicimi se obchodniho chovani nebo nahlasit problémy.

Nahlaseni pochybeni - linka divéry a webova adresa

Bylo zfizena telefonni linka a internetova adresa, na které muzete duvérné a
anonymné nahlasit jakékoli poruSeni Kodexu, pochybné cetni nebo auditorské
postupy nebo jakoukoli jinou situaci, ktera by mohla ovlivnit vase pracovni prostredi
nebo o které se domnivate, Zze by mohla pro spolecnost predstavovat financni nebo
pravni riziko.

o4 N

divérné a anonymnél nahlasit na bezplatném telefonnim ¢isle 800 144 074
spole¢nosti EthicsPoint, naseho externiho poskytovatele sluzeb, nebo na divérné
webové adrese: www.edgewell.ethicspoint.com.

Své obavy tykajici se zdleZitosti, na které se vztahuje tento dokument, muzZete :

Pokud nemluvite anglicky, spolecnost EthicsPoint vam poskytne prekladatele.

Vyslyset a byt slysen
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"Moznost anonymniho nahlaseni obav mize byt omezena zdkony nékterych zemi.
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Telefonni cisla:

Spojené staty a Kanada: 1-855-405-6557
Mistni cisla primé volby na linku pomoci jsou
dostupna v nasledujicich zemich:

Hlaseni poruseni Etického kodexu

Oznameni o mozném pochybeni miuzete podat pfimo svému
nadrizenému, na personalnim oddéleni, kterémukoli pravnikovi
pravniho oddéleni nebo anonymné na lince pomoci

JAK PODAT
OZNAMENI?

ON-LINE

PRAVNI ODDELENI TEL.

LegalEPC@Edgewell.com

www.edgewell.ethicspoint.com

Cina 4008801412

CR 800-144-074
Francie 0800-90-6951
Izrael 180-931-7156
Mexiko 001-855-903-8164

Spojené Kralovstvi

0808-234-6250

Pro tyto zemé se pouziva dvoufazové bezplatné

volani:
Australie - Optus

Australie - Telstra

Krok 1:
Krok 2:
Krok 1:

1-800-551-155
855-405-6557
1-800-881-011

Krok 2: 855-405-6557
Chile Krok 1: 800-225-288
Krok 2: 855-405-6557
Kolumbie Krok 1: 01-800-911-0011
Krok 2: 855-405-6557
Némecko Krok 1: 0-800-225-5288
Krok 2: 855-405-6557
Hongkong Krok 1: 800-93-2266
Krok 2: 855-405-6557
Italie Krok 1: 800-172-444
Krok 2: 855-405-6557
Japonsko Krok 1: 0034-811-001
Krok 2: 855-405-6557
Peru Krok 1: 0-800-50-000
Krok 2: 855-405-6557
Polsko Krok 1: 0-0-800-111-1111
Krok 2: 855-405-6557
Rusko Krok 1: 8A10-800-110-1011
Krok 2: 855-405-6557
Spanélsko Krok 1: 900-99-0011
Krok 2: 855-405-6557
Venezuela Krok 1: 0-800-552-6288
Krok 2: 855-405-6557
Novy Zéland Krok 1: 000-911
Krok 2: 855-405-6557
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Politika nulové tolerance odvetnych opatreni

Jako spole¢nost netolerujeme trestani vic¢i tomu, kdo v dobré vife upozorni na
problém nebo obavu nebo se ucastni vySetfovani, a to ani v pripadé, ze nebyly
nalezeny zadné dukazy o pochybeni. Stiznosti na jakakoliv odvetna opatfeni bereme
vazné - kazdy, kdo se dopusti takového jednani, bude disciplinarné potrestan, véetné
moznosti ukonceni pracovniho poméru. Pokud jste se vy nebo nékdo, koho znate,
stali obéti odplaty, neprodlené to nahlaste na néktery z uvedenych komunikacnich
kanalu spolecnosti Edgewell (komunikacni kandly uvedeny na predchozi strané).

Co je to odvetné opatieni?

Odvetnym opatfenim se rozumi prijeti negativniho opatfeni proti osobé za to, Ze v
dobré vife ohlasila spolecnosti Edgewell nebo statnim organim skutecné, nebo
podezrelé pochybeni, nebo se ucastnila vySetfovani spolecnosti Edgewell nebo
statnich orgdnd, nebo pfi ném spolupracovala. MuzZe se jednat napf. (a) o vyhroZovani
fyzickou Ujmou, (b) vyhroZovani ukoncenim pracovniho poméru nebo skutecné
ukonceni pracovniho poméru, (c) méné atraktivni pracovni tkoly, (d) zneuzivani ze
strany nadfizenych nebo spolupracovnikd, (e) vylouceni z pracovnich aktivit nebo (f)
negativni dopad na mzdu nebo benefity. To vSak neznamend, Ze vedouci pracovnici
nemohou v ramci svych béZznych povinnosti a na zdikladé platnych faktora
souvisejicich s vykonem prdce pfijimat vhodna opatfeni souvisejici s pracovnim
pomérem, vcetné disciplindrnich opatreni.

Kdyz v dobré vife pozadame o radu, vyjadfime obavu nebo nahlasime skutecné nebo
podezrelé pochybeni, fidime se duchem naseho Kodexu a délame spravnou véc.
VsSichni bychom se méli citit v bezpeci, kdyz nahlasime skutecné nebo podezrelé
pochybeni, aniz bychom se museli obavat ztraty zaméstnani nebo jiné Gjmy.
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Vysetfovani oznameni o pochybeni

Vsechna hldSeni o mozném poruseni platnych pravnich pfedpist, tohoto kodexu nebo
zasad spolecnosti Edgewell jsou neprodlené vyhodnocena a proSetfena. V zavislosti
na okolnostech mohou Setfeni provadét vedouci pracovnici nebo mistni nadfizeni,
¢lenové pravniho oddéleni, oddéleni lidskych zdroju, interniho auditu nebo pfipadné
nezavisla treti strana. VSechna oznameni o mozném pochybeni budou feSena s
nalezitou citlivosti a diskrétnosti. To znamend, Ze informace tykajici se vySetfovani
budou sdileny pouze s témi, jejichz pfitomnost je nutna pro efektivni vySetfovani a
nasledné kroky - to vSe v souladu s pfisluSnymi pravnimi predpisy. Pokud je to
mozné, bude osoba podavajici hlasSeni informovana o ukonceni vysetfovani.

Pfedstavenstvo bude jako celek nebo prostfednictvim nékterého ze svych vyboru
informovano o hlasenich na lince davéry a dal3ich relevantnich hlaSenich o podezieni
na nespravné obchodni jednani a o vysledcich Setfeni téchto hlaseni. Pfedstavenstvo
jako celek nebo prostfednictvim nékterého ze svych vyborti mize pozadat vedouci
pracovniky, mistni dozorci organy nebo vedouciho pravniho oddéleni o prosetreni
nebo si mlze podle svého uvazeni najmout vlastni poradce, aby poskytli poradenstvi
nebo prosetfili nahlasené udalosti.

Uéast na vysetiovani

Spole¢nost Edgewell se zavazuje zajistit, aby se s ¢leny tymu, ktefi nahlasi poruseni
predpisi nebo se Uclastni vySetfovani, zachazelo spravedlivé. Jakdkoli stiznost na
odvetna opatreni bude neprodlené proSetfena podle nasSich zdsad nulové tolerance
odvetnych opatreni.

PVB VyslySet a byt slySen

Bereme véci za své,
spolupracujeme

Lidé na prvnim misté Mifime vpred



Spravne jednani:
Jak dodrzujeme
eticky kodex a nas
PVB*

*PVB = Purpose, Values, Behaviors, prekl. U¢el podnikanf; hodnoty a chovani



Nas ucel
podnikani,
hodnoty

a chovani (PVB)

Make useful
things joyful

Uvod

Dodrzovanim naseho kodexu, jakoz i naseho ucelu podnikani, hodnot a principu
chovani, které je inspiruji, muzeme v nasi spoleCnosti vytvorit a udrzovat etickou
kulturu, v niz integrita a respekt k ostatnim vedou vesSkeré nase jednani.

Nas PVB je nedilnou soucasti toho, kym jsme jako spolecnost i jako jednotlivci.
Jsou zavazkem, ktery davame sobé navzajem a nasim akcionarum, obchodnim
partnerum, spotrebitelim, zakaznikim, dodavatelim a komunitam, ze budeme
vzdy jednat Cestné a poctivé usilovat o dosazeni dokonalosti.
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Vyslyset a byt slysen

MiFime vpred

Obsah

PVB

Lidé na prvnim misté

Tajemstvi naseho Uspéchu jsou nasi lidé. At uz v naSem tymu nebo v
SirSich komunitach, kazdé setkani je pro nas prileZitosti k empatii,
projeveni autenticity a prohloubeni vztahd. Nase Uspéchy vychazeji z
naSich lidi, a proto mame radost z toho, Ze mizeme navzijem
oslavovat nase uspéchy, kdykoli to jde. Zalezi nam na naSich lidech a
komunitdch, a pravé proto do nich investujeme.

Bereme véci za své, spolupracujeme

Velké myslenky uvadime v Zivot tim, Ze vyvazujeme individualni
odpovédnost s tymovou praci a spolupraci. Na vSech urovnich
prebirame iniciativu, aniz by nas musel kdokoli pobizet. Mdme radost
ze spoluprdce, protoze vime, ze tymova prace vede k velkym vécem,
ale vzdy jsme za ni osobné zodpovédni. Povéfujeme nasSe tymy
ve;derclll'm a davame jim prostor k uskutecnovani naSich inovativnich
napadu.

Vyslyset a byt slySen

Vytvarime prostfedi, ve kterém se dafi dobrym ndpadim, a tak se dafi i
naSemu podnikani. Sdilime upfimnou a ohleduplnou zpétnou vazbu a
uzite€né postrehy, abychom se posunuli vpred. | kdyZz se nam néco
nezda, nebojime se naslouchat lidem kolem sebe a zUstdvame otevieni
zménam. Vitdme nové hlasy a aktivné vyhleddvame odliSné ndazory.
Pozorné naslouchame, mluvime pfimo a vytvafime prostredi, které je
oteviené odliSnostem.

Mirime vpred

Myslime proaktivné a neustdle si stanovujeme odvazné a agresivni cile,
a to jak individualng, tak jako tym. Protoze se nebojime chytre riskovat
a rychle postupovat vpred, je nékdy neuspéch nevyhnutelny, coz
nevadi - z chyb se u¢ime a odvazné pak pokracujeme v realizaci
inovativnich napadd. Uvédomujeme si své minulé Uspéchy i netspéchy
a jsme hrdi na svou odolnost.

Lidé na prvnim misté Bereme véci za své, Vyslyset a byt slySen Mifime vpred
spolupracujeme



2P I

-

I wiuaad eu

151

2

Rovné pracovni prilezitosti

Zdsady rovnosti

V nasich spolupracovnicich nachazime S3irokou 3$kalu talentd, které vyznamné
pfispivaji k naSemu Uspéchu. Spolecnost se zavazala vytvofit pracovni prostredi, ve
kterém je se vSemi zachazeno cestné, dlstojné a s respektem. Na$i zasadou je
poskytovat rovné pfilezitosti vsem ¢lenim tymu a uchazeéim na zakladé zasluh.
Ucast na programech sponzorovanych spole¢nosti neni omezovana Zadnym
zpusobem, ktery je zakdzan zakonem.

Ve své praxi dodrzujeme vSechny federalni, statni a mistni zdkony USA a zahranicni
zakony zakazujici diskriminaci na zakladé:

- rasy, barvy pleti nebo pdvodu

- vyznani nebo nabozenstvi

- pohlavi

- véku

- télesného nebo dusevniho postizeni
- narodnostniho puvodu

- sexualni orientace

- statutu veterana

- genderové identity

- etnického pavodu

- jakékoli jiné vlastnosti chranéné zakonem

Nikdo nesmi diskriminovat Zzadnou osobu z divodu vy3e zminénych charakteristik,
pokud jde o nabidku nebo podminky zaméstnani. Nasim cilem je, aby ¢lenové tymu
plnili své ukoly a povinnosti co nejlépe; v pfipadé potfeby provedeme primérené
Upravy s ohledem na znama fyzickd a duSevni omezeni kvalifikovanych osob se
zdravotnim postizenim, aby bylo mozné tohoto cile dosdhnout. V oduvodnénych
pripadech spolecnost poskytuje také placené a neplacené volno z prace.

Zasady spolecnosti zakazuji odvetna opatfeni z divodu dovolené vici osobé, kterd je
nebo byla na schvalené dovolené.

Prdva ve vztahu k programim benefiti

Kazdy €len tymu spole¢nosti muze uplatnit sva prava v ramci benefitnich programu
spole¢nosti nebo se pokusit do nich zapojit. Zadny ¢len tymu nesmi byt diskriminovan za
to, ze uplatnil nebo ziskal nebo v budoucnu ziska prava vyplyvajici z benefitnich
programi, a za takové jednani nesmi byt proti ¢lenovi tymu pfijato Zadné nepfiznivé
opatfeni v zaméstnani.

Zdsady pro pracovni prostiedi

Kazdy zaméstnanec spolecnosti ma pravo pracovat aniz by byl obtézovan. Jsme globalni
spole¢nost a nebudeme tolerovat obtézovani kvili odlisnym vlastnostem nebo kulturnimu
ptvodu ¢lend naseho tymu. Zasady spolecnosti zakazuji chovani, které vytvari zastrasujici,
nepratelské nebo urazlivé pracovni prostredi. VSichni ¢lenové tymu by si méli byt védomi
toho, Ze zastraSujici, nepratelské nebo urazlivé pracovni prostfedi midze vzniknout v
dusledku znevazujicich nebo necitlivych komentéri, jednani, gest, vtipl nebo epitet nebo
vystavovani hanlivych, obscénnich, poniZujicich nebo nevhodnych népist, plakata,
karikatur, fotografii nebo kreseb. Spolecnost rovnéz nebude tolerovat sexualni obtézovani,
které zahrnuje nevitané sexudlni navrhy, zadosti o sexuadlni sluzby nebo jiné nevitané
slovni ¢i fyzické chovani sexualni povahy.

Kazdy clen tymu, ktery se dopusti zakdzaného obtéZujiciho nebo diskriminacniho chovani,
véetné ponizujicich nebo pokofujicich vtipt, urdzek, zastrasovani nebo jiného nevhodného
chovani, které porusuje zdsady spolecnosti, bude vystaven pfislusnému disciplinarnimu
opatfeni, které mize zahrnovat okamzité ukonceni pracovniho poméru.

Spole¢nost zakazuje odvetnd opatfeni vici véem &lenum tymu, ktefi se Gc¢astni vySetfovani
nebo v dobré vife podaji stiznost na udajné obtéZzovani nebo diskriminaci.

Zaméstnanecké postupy, na které se vztahuji tyto zasady, zahrnuiji:

- najimani a ndbor zaméstnancu

- Skoleni

- povyseni a prestupy

- ukonceni pracovniho poméru

- kompenzace a vyhody pro ¢leny tymu.

Jako globalni spole¢nost se snazime rozvijet a fidit silnou a riznorodou organizaci. Ve
Spojenych statech bude spolecnost jako federdlni dodavatel rovnéz pfrijimat pozitivni
opatreni v oblasti zaméstnavani a bude monitorovat a vyhodnocovat programy pozitivnich
opatfeni s cilem identifikovat problematické oblasti a dosahnout cil a Ukold pozitivnich

Spolecnost Edgewell se zavazuje jednat se
svymi zaméstnanci spravedlivé, dustojné

opatfeni. Od vedoucich pracovnikli, na jejichz oblasti se tyto programy vztahuji, se
ocekava, ze budou spolupracovat s firmou v oblasti pozitivnich opatreni.

a s respektem a poskytuje vsem clenim tymu
rovné prilezitosti.
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Pozadavky na hlaseni

Pokud se domnivate, Ze jste se stali obéti neziakonného obtéZovani nebo
diskriminace nebo jste se o nich dozvédéli, méli byste to oznamit bud’ ¢lenovi vedeni
nebo zastupci personalniho oddéleni, nebo muzete vyuzit néktery z duivérnych
zpusobu komunikace uvedenych v tomto kodexu.

Bezpecnost

Nasi firemni zasadou je poskytovat bezpecné, Cisté, zdravé a hygienické pracovni
prostfedi na vSech pracovistich a dodrzovat vSechny platné zakony a predpisy o
bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci. Chceme, abyste pracovali v bezpecném
prostredi.

Pokud jste si védomi jakychkoli nebezpecnych nebo rizikovych podminek nebo
postupt, méli byste je nahlasit svému nadfizenému, pravnimu oddéleni nebo
oddéleni interniho auditu, aby bylo mozné co nejrychleji reagovat. Muzete také
pouzit néktery ze zpusobu komunikace uvedenych v tomto kodexu.

Pristupnost

Spolecnost se zavazuje dodrzovat platné federalni, statni a zahrani¢ni zakony tykajici
se pristupnosti zafizeni spolecnosti osobam se zdravotnim postizenim. Spolecnost
bude usilovat o to, aby nova pracovisté byla pristupna vSem osobam a ta stavajici
byla co nejpfistupnéjsi.

Méli byste zajistit, abyste programy sponzorované spolecnosti provadéli na
pfistupnych mistech a v pfipadé potfeby s vhodnymi Gpravami. Pokud mate dotazy k
této otazce, méli byste ji projednat se zastupcem persondlniho oddéleni nebo s
pravnikem z pravniho oddéleni.

Postupy a ozndmeni o ochrané soukromi HIPAA (pouze v USA)
V souladu se standardy stanovenymi zakonem o prenositelnosti a odpovédnosti
zdravotniho pojisténi z roku 1996 (HIPAA) a zasadami spolecnosti je program
zdravotni péce spolecnosti Edgewell, ktery zahrnuje zdravotni plan spolecnosti
Edgewell, plan spolecnosti Edgewell pro péci o zuby a plan spolecnosti Edgewell pro
péci o zrak, povinen chranit soukromi individualné identifikovatelnych zdravotnich
informaci ¢lent tymu, které program zdravotni péce Edgewell obdrzel, vytvofil nebo
predal.

Vsichni clenové tymu spolecnosti Edgewell obdrzi Oznameni o postupech ochrany
osobnich Udajd tykajici se ochrany soukromi a nakladani s chranénymi zdravotnimi
informacemi (PHI). S PHI bude naklddano v souladu s podminkami nafizeni a
zdsadami HIPAA zdravotniho programu spolecnosti Edgewell. Zneuziti PHI cleny
tymu, ¢leny vyboru pro spravu benefitd spole¢nosti Edgewell, dodavateli nebo
obchodnimi partnery mize mit za nasledek disciplinarni opatfeni nebo sankce a v
urcitych situacich i ob¢anskopravni nebo trestni postih.

Uvod Obsah

Pro obecné informace o zasadach a postupech spolecnosti Edgewell v oblasti ochrany
osobnich udaju kontaktujte spole¢nost Edgewell na telefonnim cisle (203) 944 5500 a
pozadejte o pfesmérovani na oddéleni firemnich benefitl. Stiznosti tykajici se mozného
poruseni zasad ochrany osobnich Udaju zasilejte na adresu: Edgewell Personal Care,
Benefits Department - HIPAA - Privacy Officer, 6 Research Drive, Shelton, CT 06484.
Pokud nejste spokojeni s odpovédi spolecnosti Edgewell nebo se domnivate, Ze byla
porusena vase prava na ochranu osobnich Gdaji, mate rovnéz pravo podat stiznost na
adresu Secretary of the Department of Health and Human Services, Hubert H. Humphrey
Building, 200 Independence Avenue SW, Washington, DC 20201. Spolecnost se nebude
mstit zadnému clenovi tymu ani jednotlivci za uplatnéni nékterého z prav uvedenych v
Oznameni o ochrané osobnich Gdaju, za podani stiznosti na mozné poruseni nebo za
Ucast na vySetrovani.
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Dodrzovani pravnich predpist

Ocekavame, ze vsichni ¢lenové tymu budou dodrzovat vSechny platné zakony, a to jak
ve Spojenych statech, tak mimo né. Pouziti financnich prostfedkd nebo majetku
spolecnosti v souvislosti s jakymkoli nezakonnym jednanim nebo nevhodnym ucelem,
véetné nezadkonnych plateb statnim Gfednikim nebo zastupcum, a vytvafeni
nezvefejnénych nebo neevidovanych finan¢nich prostfedkd je pfisné a
bezpodminecné zakazano.

Spole¢nost vypracovala program etiky a dodrZzovani predpisl, ktery pomaha zajistit
dodrzovani tohoto standardu. V rdmci naseho programu provadime pravidelné audity
riznych obchodnich jednotek a Cinnosti, jakoZ i dalSich program0 spole¢nosti. Mate
povinnost pravdivé odpovidat v ramci vySetfovani spole¢nosti, prazkumd dodrzovani
pfedpisi a na pfimé dotazy nadfizenych nebo pravniho zastupce tykajici se
obchodniho chovani. Pokud navic obdrzite dotaznik spole¢nosti tykajici se Etického
kodexu, ocekavame, Ze jej neprodlené vyplnite.

Pro dotazy souvisejici vy$e uvedenym se muzete obratit na nadfizeného, interni audit
nebo pravnika pravniho oddéleni.

Pravni predpisy tykajici se cennych papiri

V prubéhu svého zaméstnani se mizete dozvédét neverejné informace o spole¢nosti,
které jsou podstatné pro rozhodnuti investora o koupi nebo prodeji kmenovych akcii
spolecnosti. Podstatné neverejné informace mohou zahrnovat informace o financnich
vysledcich, planech akvizic, odprodejich, fuze nebo spole¢né podniky, informace o
novych produktech nebo marketingovych strategiich nebo jiné vyznamné podnikové
transakce.

Zakony o cennych papirech a zasady spolecnosti vam zakazuji obchodovat s
kmenovymi akciemi spole€nosti nebo ovliviiovat ostatni, aby s nimi obchodovali na
zakladé nevefejnych informaci. Tento zadkaz zahrnuje prevody do a z fondu
kmenovych akcii spole¢nosti v rdmci planu benefitd spole¢nosti. Rovnéz nesmite
sdélovat podstatné nevefejné informace o spolec¢nosti rodinnym pfislusnikim nebo
jingym osobam, které mohou na zakladé téchto informaci obchodovat s kmenovymi
akciemi spolecnosti.

Ocekavame, ze vsichni ¢lenové tymu budou dodrZzovat vsechny federdlni, statni a
zahranicni zakony o cennych papirech a pravidla newyorské burzy.

Uvod Obsah

Méame také nasledujici firemni zasady:

Clendm tymu je zakdzano spekulovat s cennymi papiry spole¢nosti nebo trznimi
opcemi na cenné papiry spole¢nosti (bézné zndmymi jako "put" a "call) jejich
nakupem a prodejem na zakladé relativné kratkodobych cenovych pohybd.

Clendm tymu je zakazano se zapojovat do tzv. "prodejli nakratko" cennych papird
spole¢nosti. Prodej nakratko je prodej cennych papiri, které ve skutecnosti
nevlastni ¢len tymu.

NeZz zacnete obchodovat s kmenovymi akciemi spolecnosti, méli byste se seznamit s
informacemi o spolecnosti Zasady obchodovani zasvécenych osob, které vam poskytnou
voditko. Pokud mate dotaz ohledné neobvyklé situace, obratte se na pravnika pravniho
oddéleni.

otazka

obchodovani
zasvécenych osob

Vztahuji se nase
zasady obchodovani
s duvérnymi
informacemi na

v§ech£§/g:tz/’?t)?mu od pové dl

Ano. Zadny élen tymu nesmi
obchodovat s cennymi papiry
spolecnosti Edgewell, pokud ma
podstatné neverejné informace o
spolecnosti Edgewell. Tyto zdsady se
vztahuji na vSechny cleny tymu, vcetné
téch, ktefi nejsou zaméstnanci, kteri
mohou mit k dispozici podstatné
neverejné informace o spolecnosti
Edgewell.

PVB Lidé na prvnim misté  Bereme véci za své, VyslySet a byt slySen Mifime vpred 15
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Ochrana informaci

Davérné informace o strategiich a operacich spole¢nosti jsou cennym aktivem.
V souvislosti s vasi pozici ve spole¢nosti mizZete mit pfistup k divérnym, nevefejnym
Davérné informace
zahrnuji personalni Gdaje vedené spolecnosti, seznamy zakaznik( a dodavatelt, udaje

informacim nebo vam mohou byt tyto informace poskytnuty.

o cenach a nékladech, informace tykajici se akvizic, prodeju, spole¢nych podnikd a
fazi, informace tykajici se vyvoje vyrobkl a rozhodnuti o patentovani a usili o ziskani
patentt v USA a v zahranici, finan¢ni Gdaje, Udaje o vyzkumu, strategické plany,
marketingové strategie, techniky a vlastni pocitacovy software.

DOvérné
informace

Jok mdm vést rozhovory o
prucnwch zdleFitostech, kdyZ jdu
se swmi kolegy na obéd?

/
od poveé ™
Rozhovory o zaleFitostech spolecnosti na \
vefejnych mistech by nemély zahmovat divémeé
informace spolecnosti Edgewel, ledaZe by

obchodni pdtrebﬂ vyZadovala, abyste je sd&lf
oprawméné osobé Obecné se vyhybejte
rozhovorim, diskuzim nebo telefonovani o
procovnich zdleFitostech na vefejnych mnstedl /
\[ann dokonce i ve vytahu!) Pokud si ne,mem
\ zda jsou informace divérné, /

N

nesdilejte je!

Pfestoze muzete pfi vykonu své prace pouzivat divérné informace, nesmite je
sdélovat nikomu mimo spolecnost bez zvlastniho povéreni a zpravidla bez souhlasu
externi strany se zachovanim divérnosti informaci.

Uvod Obsah PVB

V ramci spolecnosti byste o téchto informacich méli hovofit pouze s ostatnimi ¢leny tymu,
ktefi tyto informace potfebuji k vykonu své prace, a to pouze v pripadé, Ze je potrebuji
Znat.

Obchodni praktiky

DodrZovani etickych zdsad v podnikdni

Se zdkazniky, distributory a zprostfedkovateli spolecnosti a s konkurenci musite vzdy
jednat korektné. Prestoze spolecnost ocCekava, Ze budete pracovat ve prospéch jejich
z4ajmu, méli byste tak €init zplsobem, ktery je v souladu s nejvy$simi standardy integrity a
etického jednani. Nikdy byste se neméli dopoustét neetickych obchodnich praktik, jako
jsou napfiklad:

kradez obchodniho tajemstvi

nekalé nebo nepoctivé ziskavani informaci o konkurenci

znevazovani nebo lhani o vyrobcich, obchodnich postupech nebo sluzbach
konkurenta

navadéni k poruseni pravné zavazné smlouvy
uplaceni nebo podplaceni za tcelem ziskani prodeje a

zkreslovani informaci o produktech spolecnosti nebo jejich vykonnosti,
prodejnich podminkach nebo zasadach nebo jakychkoli jinych podstatnych
informaci, které by mohly ovlivnit prode;j.

Nezapomenite, Ze pfi vSech obchodnich jednanich musite byt pravdomluvni a
vyvarovat se klamani. Neméli byste nikoho nekale vyuzivat manipulaci, zatajovanim,
zneuzivanim davérnych informaci, zkreslovanim skutec¢nosti nebo jinymi neetickymi
obchodnimi praktikami.

Lidé na prvnim misté
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Integrita pFi zaddvdni verejnych zakdzek

Spolecnost od vas ocekavd, ze budete pracovat v souladu s nejvysSimi standardy
integrity a etického jednani v souvislosti s obchodovanim spolecnosti se statnimi
institucemi. Stejné jako pfi vSech ostatnich obchodnich jednanich musite byt
pravdomluvni a vyvarovat se klamani. Nikdy byste se neméli dopoustét neetickych
obchodnich praktik, jako jsou napfiklad:

Predkladani faleSnych zadosti nebo jind podvodna c¢innost.
Podnikani kroku, které predstavuji stiet zajmu.

Platba uplatkt nebo vypalného.

Porusovani vladnich predpisu tykajicich se odmén; a

Neoznameni pfeplatkd od statu spole¢nosti.

Uvod Obsah

PVB

PFijimdni dard nebo vyhod

Vy ani nikdo z vasich nejblizSich rodinnych pfislusnikd byste neméli Zadat soucasné ani
potencialni zakazniky spolecnosti, dodavatele, smluvni partnery, externi agentury nebo
jiné obchodni partnery o penize, dary, bezplatné sluzby nebo zvlastni laskavosti.

Nesmite pfijimat nevyZzadané dary nebo pohosténi, pokud by mohly ovlivnit vase obchodni
rozhodnuti jménem spolecnosti nebo by mohly vyvolavat dojem, Ze je ovliviuji, nebo by
mohly narusit vasi schopnost byt nestranny pfi vykonu vasich povinnosti. Nikdy byste
neméli prijimat hotovost, darkové poukazy nebo jiné ekvivalenty hotovosti bez ohledu na
jejich vysi. Spolecenské vyhody obvykle spojené s legitimnimi obchodnimi vztahy, vcetné
nominalnich dart a vecefi na obchodnich schiizkach a vstupenek na sportovni nebo jiné
kulturni akce, kde se s poskytovatelem vstupenek projednava obchodni zalezitost, jsou
vSak prijatelné, pokud se neocekava, ze by mohly ovlivnit vas nestranny obchodni Gsudek.

Spole¢nost muze prijmout konkrétnéjsi pravidla omezujici hodnotu dard, které Ize
pfijmout, a mize vyzadovat, abyste o viech darech, které vam byly nabidnuty, informovali
svého nadfizeného nebo jiné pracovniky. V pfipadé dotazu tykajicich se platnych zasad se
obratte na svého nadfizeného nebo na pracovnika pravniho oddéleni nebo oddéleni
interniho auditu.

Obchodni dar

Obchodni dary v nominalni hodnoté muzete poskytovat pouze tehdy, pokud:

poskytnuti takového daru je v souladu s obecné uznavanou mistni obchodni
etikou.

neni v rozporu s platnymi pravnimi predpisy a

nemate duvod se domnivat, Ze by pfijeti vaSeho daru porusilo zdsady
zaméstnavatele obdarovaného.

imat nevyzadané

dary nebo pohosténi, pokud by
mohly ovlivnit obchodni

rozhodnuti nebo by mohly
vyvolavat dojem, ze je
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Jidlo, doprava a zabava

Musite dbat na to, abyste jednali v souladu s nejvyssimi etickymi standardy, kdyz v
souvislosti s cCinnosti spolecnosti pfijimate nebo poskytujete jidlo, dopravu nebo
zabavu. Musite se také ujistit, Zze tyto vydaje neporusuji platné federalni, statni nebo
zahrani¢ni zakony. V pfipadé jakychkoli otazek ohledné jejich zdkonnosti se obrat te
na pravnika pravniho oddéleni.

Veskera obchodni zdbava nebo poskytovani daru souvisejicich s podnikanim musi byt
radné zdokumentovano v souladu se zasadami spole¢nosti.

otazka

Vedu rozhovory s tretimi stranami,
které by mi pomohly s
potencidlnim projektem. Jedna ze
spolecnosti mi nabidla vstupenky
na sportovni uddlost s tim, Ze mi
zaplati veskeré naklady. Mohu
nabidku prijmout?

darky, jidlo
a zabava

Spolecenské vyhody, které jsou obvykle
spojeny s legitimnimi obchodnimi vztahy,
vcetné dari s nizkou hodnotou a vecefi na
obchodnich schiizkach a vstupenek na
nékteré akce, na nichZ se projedndvaji
obchodni zdlezitosti, mohou byt prijatelné,
pokud se neocekdvd, Ze by mohly ovlivnit vas
nestranny obchodni usudek. Chcete-li zjistit,
jaké typy darid mohou byt prijatelné,
obrat'te se na svého nadrizeného
a pravni oddéleni.

Antimonopolni opatreni

Pfi své obchodni cinnosti musite plné dodrzovat federdlni, statni a zahranicni
antimonopolni zadkony. Podle antimonopolnich zakonl USA i jinych zemi neni nikdy
pfipustné uzavirat dohody s konkurenty ohledné cen, zakaznikli nebo podminek
prodeje a jakékoli jednani s konkurenty o téchto zalezitostech mize vést ke znaénym
sankcim vuci vam i spole¢nosti.

Uvod Obsah

PVB

Vzhledem k tomuto nebezpeci byste se méli obecné vyhybat diskusim s konkurenty a
nikdy byste neméli vést zadné diskuse ani jednat s konkurenty spolecnosti o jakékoli z
nasledujicich zalezitosti:

ceny nebo slevy.

cenové nebo nabidkové vzorce nebo manipulace s nabidkami
- slevové sazby, uvérové podminky, maximalni ceny
- podminky prodeje nebo nakupu.
- rozdéleni trha, Gzemi, zdkaznikd nebo dodavatelt a

odmitnuti obchodovat s jakymkoli zakaznikem nebo dodavatelem
nebo jeho bojkot.

Pokud se domnivate, Ze je tfeba jednat s konkurenci o cenach, slevach nebo podminkach
prodeje, musite nejprve ve vsech pfipadech ziskat souhlas pravniho feditele spole¢nosti.

Na setkanich obchodnich nebo technickych sdruzeni si davejte pozor na mozné situace,
kdy by nebylo vhodné, abyste se Gcastnili diskusi s nasimi konkurenty. Pokud soutéZici
nadhodi zakdzané téma, okamzité ukoncete rozhovor a informujte o incidentu pravni
oddéleni.

V ostatnich pfipadech, kdy vas kontaktuje konkurent, byste méli rozhovor okamzité
ukoncit a informovat o incidentu pravni oddéleni.

Nesmite se zapojit do zadného jednani, které porusuje nebo by mohlo porusit jakykoli
antimonopolni zakon. Pokud pracujete na pozici v oblasti prodeje, marketingu nebo
reklamy, méli byste se seznamit se smérnicemi a zasadami spolecnosti, které upravuji
obchodni praktiky pfFijatelné pro spolecnost v téchto oblastech, vcetné standardu
tykajicich se cenovych praktik a propagacnich zasad spolec¢nosti.

Jakékoli pochybné jednani, které by mohlo byt povazovano za poruseni antimonopolniho
zakona, by mélo byt neprodlené nahlaseno pravnimu oddéleni.
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Evropské zdkony o hospoddrské soutéZi

V zemich Evropské unie zakazuji zadkony o hospodarské soutézi dohody

s konkurenty, které:
zakazuji vyvoz na jina tzemi EU
omezuji zaruky na zemi nakupu
brani zakaznikim v pouzivani vyrobki mimo zemi nakupu
omezuji prodej nebo dodavky podle zemé nebo uzemi
brani paralelnimu obchodu - dovozu originalnich, ale levnéjsich
vyrobku z jinych ¢asti EU

postihuji prodejce, ktefi prodavaji mimo své tuzemi.

Pokud ma prodavajici dominantni nebo vyznamné postaveni na trhu, mohou navic
zakazovat zakony EU o hospodarské soutézi:

vyzadovat, aby zakaznici nakupovali vyrobky vyhradné od tohoto
prodejce

odmitnuti dodavky stavajicimu zakaznikovi bez pfiméfeného duvodu
omezovani distributort v prodeji konkurenénich vyrobkd
diskriminacni ceny nebo jiné podminky prodeje nebo stanoveni slev na
jiném neZ pravné prijatelném zakladé

stanoveni cen vyrobkl pod pramérnymi naklady s cilem vyfadit
konkurenta z trhu

vazani prodeje dominantniho produktu na ndkup jiného produktu.

Veskeré ndvrhy, které by mohly zahrnovat nékterou z vysSe uvedenych zalezitosti, by
mély byt pfedem peclivé projedndny s pravnim oddélenim.

Jakékoli pochybné jednani, které by mohlo byt povazovano za poruseni
antimonopolniho zdkona nebo zakona o hospodarské soutézi, at uz ve Spojenych
statech nebo jinde, by mélo byt neprodlené ozndmeno pravnimu oddéleni.

Stiet zajma

Jako ¢len tymu mate vicéi spole¢nosti povinnost loajality. Ke stfetu zajmu muze dojit,
pokud vase externi aktivity nebo osobni zdjmy ovliviuji nebo by mohly vyvolavat
dojem, Ze ovliviuji vaSi schopnost cinit objektivni rozhodnuti v ramci vasich
pracovnich povinnosti. Své postaveni ve spolec¢nosti byste neméli vyuzivat k ziskani
osobnich vyhod nebo k vyuzivani zdrojd spole¢nosti pro jiné nez firemni Gcely. Nikdy
byste neméli jednat tak, abyste poSkodili spole¢nost.

Uvod Obsah

PVB

Je vasi povinnosti zajistit, abyste pfi plnéni svych povinnosti vici spole¢nosti nebyli ve
stfetu zajmu. Pokud se vads nebo nékterého z vaSich nejbliZzSich pfibuznych tykaji
nasledujici situace, mlze se stat, Ze dojde ke skute¢nému nebo domnélému stfetu zajma:

spojeni jako feditel, zaméstnanec nebo konzultant s jakymkoli podnikem,
ktery v soucasné dobé konkuruje spolec¢nosti nebo je jejim zakaznikem,
dodavatelem nebo smluvnim partnerem.

drzeni kontrolniho nebo podstatného podilu nebo vlastnictvi vyznamné
akciové pozice v konkurencni spolecnosti, zdkaznikovi, dodavateli nebo
smluvnim partnerovi Spole¢nosti, s vyjimkou podili ve vefejné obchodované
spolecnosti, kde je vlastnéna castka nevyznamna ve vztahu k celkovému
mnozstvi vefejné drzenych cennych papird této spole¢nosti; nebo

formalni nebo neformalni dohody ¢i ujednani, nebo ujednani, na jejichz
zakladé ziska vedouci pracovnik, ¢len tymu nebo feditel Spolecnosti nebo
¢len jeho rodiny osobni vyhodu v dasledku ¢innosti, kterou podnikne pfi
plnéni svych povinnosti jménem Spolecnosti.

Aby se predeSlo zdani konfliktu, spolec¢nost navic zakazuje, aby byli v pfimém
podfizeném vztahu zaméstnani clenové tymu, ktefi jsou v pfibuzenském, manzelském,
partnerském nebo mileneckém vztahu. Situace, které by mohly pfedstavovat stfet zajmd,
je tfeba nahlasit personalnimu oddéleni, pravnimu oddéleni nebo internimu auditu do
deseti (10) dnl poté, co se o stfetu zajmu dozvite.

Lidé na prvnim misté Bereme véci za své, VyslySet a byt slySen Mifime vpred 19
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Okradeni spolecnosti; osobni vyuzivani zdroju spolecnosti

Okradani spole¢nosti nebude tolerovano - at uz v podobé pfimych kradezi zasob
nebo jiného majetku spole¢nosti, nebo v podobé nepfimych podvodd. Jakakoli z
nasledujicich cCinnosti bude predmétem disciplinarniho Ffizeni, vcetné ukonceni
pracovniho poméru, a navic mize spole¢nost zahdjit trestni stihani podle platnych
trestnich zakonu:

pouziti prostfedkl spole¢nosti na osobni nakupy

manipulace se zpravami o vydajich nebo zapojeni do podvodu
tykajicich se proplaceni vydaju

schvalovani Seku vystavenych na zdanlivé poskytovatele sluzeb nebo
jiné osobni ucty

prodej majetku spolecnosti za ucelem osobniho zisku nebo zisk z
predrazenych sluzeb spolecnosti a

pfijimani Gplatkd nebo podplaceni v souvislosti s vaimi povinnostmi
vuci spole¢nosti

Kazdy ¢len tymu spolecnosti je odpovédny za ochranu majetku spolecnosti, vcetné
casu, materialu, zasob, vybaveni a informaci.

Prostfedky spolecnosti je tfeba udrzovat pro Ucely souvisejici s podnikdnim. Obecné
plati, ze osobni pouzivani jakéhokoli majetku spolecnosti je bez predchoziho
souhlasu vaseho nadfizeného zakazano.

Neméli byste vyuzivat majetek, informace nebo postaveni spole¢nosti k osobnimu
prospéchu ani konkurovat spolecnosti obecné nebo v souvislosti s konkrétnimi
transakcemi nebo pfileZitostmi. Pokud se v pribéhu svého zaméstnaneckého poméru
a plnéni pracovnich povinnosti dozvite o obchodnich nebo financ¢nich prilezitostech v
nékteré z oblasti podnikani spolecnosti, neméli byste téchto pfilezitosti osobné
vyuzivat nebo umoznit vyuziti téchto prileZitosti jiné osobé nebo organizaci, pokud
se spolecnost vyslovné nerozhodla, Ze nebude v této véci jednat. Neméli byste
pouzivat ochranné znamky nebo loga spolecnosti, pokud se nejedna o pouziti pro
obchodni Gcely spole¢nosti. Pfilezitostné pouzivani pfedmétd, jako jsou kopirovaci
zafizeni nebo telefony, pokud jsou ndklady pro spolecnost zanedbatelné, je
pfipustné. Jakékoli vyuzivani zdroju spole¢nosti k osobnimu finan¢nimu prospéchu,
ktery nesouvisi s ¢innosti spole¢nosti, je zakdzano.

Veskeré komunikacni systémy, pocitace a jejich obsah, elektronicka posta (e-mail),
intranet (SharePoint), pfistup k internetu nebo hlasova posSta jsou majetkem
spolecnosti a maji byt pouzivany predevsim pro pracovni Gcely. Je povoleno omezené
pfiméfené osobni pouzivani komunikacnich systému spole¢nosti, avsak s ohledem na
ustanoveni zakonu o ochrané osobnich 0daji v mistnich zemich byste méli
predpokladat, ze tato komunikace neni soukromd. SpoleCnost si vyhrazuje pravo
pravidelné pfistupovat k obsahu sluzeb SharePoint, OneDrive, e-mailt a hlasovych
zprdv, monitorovat je a zvefejfiovat. Pfistup k jednotlivym ddajum a jejich
zpfistupnéni soubord, Ucth ¢&i zprav ¢lend tymu lze ziskat pouze z pfiméFenych
pracovnich divodi po posouzeni pravhim oddélenim.

Uvod Obsah
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Clenové tymu nesméji pouzivat interni komunikaéni kanaly nebo pfistup k internetu v
praci k publikovani, ukladani, pfenaseni, stahovani nebo distribuci jakychkoli materiald,
které jsou vyhruzné, védomé, z nedbalosti nebo ze zlého Umyslu nepravdivé nebo
pomlouvacné nebo obscénni, které porusuji zasady spolecnosti, véetné téch, které jsou
popsany v casti "Rovné pracovni prilezitosti" v tomto dokumentu, nebo které predstavuji
nebo podporuji trestny cin, zakladaji obcanskopravni odpovédnost nebo jinak porusuji
jakékoli zakony. Kromé toho se tyto komunikacni kandly nesméji pouzivat k zasilani
fetézovych dopisu, hromadnych zprav, osobnich zprdv, zprav s obsahem, ktery porusuje
zasady spolecnosti, nebo dokumenttd chranénych autorskymi pravy, které nejsou povoleny
k reprodukci, ani se nesméji pouzivat k pfistupu k G¢tim nebo souboriim jinych osob bez
schvéleni nebo k otevirani nespravné adresované posty.

Spolupracovnici, ktefi zneuzivaji komunikacni systémy spolecnosti nebo je nadmérné
pouzivaji k nepracovnim Gceliim, mohou byt vystaveni disciplinarnimu fizeni, které muze
zahrnovat ukonceni pracovniho poméru nebo ukonceni dalSiho pristupu k témto
systémim. Clenové tymu se mohou odvolavat na zasady spole¢nosti tykajici se
bezpecnosti informacnich systému a zdsady bezpecnosti internetu.
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Mezinarodni obchod

V dne3ni globalni ekonomice je dulezité plné porozumét zakonim a predpistim,
kterymi se fidi nase spoluprace s jinymi zemémi. Od vsech ¢len( tymu, zastupcl a
reprezentantl spolecnosti se ofekdvd, ze budou dodrzovat zakony Spojenych statd a
zakony vSech ostatnich zemi, ve kterych spole¢nost podnika.

Uplatkdrstvi; platby urednikim

Podplaceni statnich Gfednik( vlastni zemé je vzdy nezdkonné a v rozporu se
zasadami spolecnosti. Kromé toho je podle amerického zakona o zahrani¢nich
korupénich praktikdch a predpist Organizace pro hospodafskou spolupraci a rozvoj
("OECD") rovnéz nezakonné pfimo Ci nepfimo platit nebo nabizet platbu v hotovosti
nebo poskytovat vyhody jakémukoli zahrani¢nimu nebo domacimu vladnimu
urednikovi za Gcelem ziskani nebo udrzeni obchodu nebo za Ucelem ziskani jakékoli
nepatficné vyhody pfi vykonu vasi cinnosti, jako je napfiklad pfiznivé danové
zachazeni, udéleni licence atd. Pro Gcely téchto zakond se vladnim Gfednikem rozumi
jakykoli urednik nebo ¢len tymu dané vlady nebo kterékoli jeji agentury, ministerstva,
soudy atd. a také Grednici nebo zastupci verfejnych mezindrodnich organizaci, jako je
Svétova obchodni organizace. (V uritych situacich miZe byt pfijatelné provést
usnadnujici platby k urychleni rutinniho Gfedniho jednani. Tyto situace je treba
peclivé analyzovat, aby nedoslo k poruseni platnych zdkond - pokud se domnivate,
ze je takova platba opravnénd, musite se pred jakymkoli krokem nejprve poradit s
pravnim oddélenim.)

Porusenim je také provedeni platby tfeti strané, napfiklad obchodnimu zastupci, s
odivodnénym védomim nebo ocekavanim, Ze platba bude preddna statnimu
urednikovi. Nasledujici situace silné naznacuji nezakonné jednani vaseho zastupce a
mély by vas varovat pfed moznym porusenim:

- zprostfedkovatel ma mimoradné tzky vztah s vladnim Gfednikem nebo
agenturou

zprostredkovatel zachovava nepatficnou micenlivost nebo vas varuje:
"Neptejte se"

obdrzite nadhodnocené faktury nebo jste pozadani o zaplaceni neobvyklych
slev

- zprostredkovatel predklada nevysvétlené nebo neobvyklé pozadavky na
prémie nebo vykazy vydajd, nebo

zprostredkovatel pozaduje, abyste provedli platby nespfiznénym osobam
nebo v jiné zemi.

Uvod Obsah
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Pokud mate dotazy tykajici se neobvyklého chovani vaseho zastupce, méli byste se
neprodlené obratit na pravni oddéleni.

Platby zahrani¢nim politickym stranam a kandidatim jménem spole¢nosti mohou byt v

rozporu se zakonem o zahrani¢nich korupcnich praktikach a volebnimi zakony pfislusné
cizi zemé. Takové platby nesmite provadét bez souhlasu generdlniho feditele a pravniho

reditele spole¢nosti.

otazka

Potrebuji co nejrychleji ziskat souhlas
s projektem. Statni zaméstnanec, kterého jsem
kontaktoval, mi nabidl, Ze proces urychli, pokud
mu zaplatim "maly poplatek”. Mohu statnimu
zameéstnanci zaplatit malou cdstku, abych
urychlil schvalovaci proces?

korupce
a Uplatkarstvi

Ne. Tento typ platby je znam jako
"usnadriujici platba" a je spolecnosti Edgewell
zakdzan. Nesmite nabizet ani platit Zadné
Castky statnim Grednikim, abyste usnadnili

schvalovani ze strany vlady, a to ani v pripade,

Ze to projekt urychli. O této Zdadosti byste méli
informovat svého nadrizeného a pravni
oddéleni. V nékterych pripadech mohou byt
oficidlni platby za zrychlené sluzby vyplacené
primo vladnim agenturam (nikoliv viadnim
urednikdm) pripustné, ale nejprve se
porad'te s pravnim oddélenim.
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Zdkony USA v boji proti bojkotu

Zakony Spojenych statd zakazuji spolecnosti a obecné jejim dcefinym spole¢nostem a
jejich ¢lenim tymu a zastupcum Ucast na nezakonnych aktivitach bojkotu cizich zemi
a vyzaduji, aby pozadavky nebo zadosti o Ucast byly neprodlené ozndmeny americkym
obchodnim Gfednikiim. Zakon zakazuje Zadosti o bojkot:

odmitnout obchodovat s bojkotovanou firmou nebo v bojkotované zemi

pFijimat diskrimina¢ni opatfeni vi¢i jakékoli osobé na zakladé rasy,
nabozenstvi, pohlavi nebo narodnosti

poskytovat informace o rase, nabozenstvi, pohlavi nebo narodnosti nebo
0 obchodnich vztazich se zemé&mi nebo firmami, které jsou bojkotovany

poskytovat informace o clenstvi nebo pfispévcich charitativnim nebo
bratrskym organizacim, které podporuji bojkotované zemé, nebo

realizovat akreditivy, které obsahuji zakdzané podminky a pozadavky,
vCetné sjednani nebo vystaveni akreditivu, jeho akceptace nebo placeni
smének na zakladé akreditivu.

Muzete dodrzovat mistni zadkazy dovozu z bojkotované zemé nebo pouzivani
dopravci z této zemé; pozadavky na dovozni a prepravni doklady tykajici se zemé
puvodu, nazvu dopravce, pfepravnich tras atd.; jednostranny vybér dopravci,
pojistitelti, dodavatell atd. ze strany bojkotujicich zemi.; poZzadavky na vyvoz tykajici
se zasilek nebo prekladek vyvozu do bojkotované zemé; a pozadavky na imigraci,
pasy, viza nebo zaméstnani, s tim, Ze nesmite poskytovat informace o ¢lenech tymu
spolecnosti, pokud pouze neusnadiujete prenos informaci poskytnutych clenem
tymu.

Jak je uvedeno vyse, pokud obdrzite Zadost o bojkot, je tfeba podat zpravu americkym
obchodnim aFednikidm, a to i v pfipadé, Ze v reakci na zadost nebudou pfijata zadna
opatfeni. Pokud takovou Zzadost obdrzite, musite neprodlené kontaktovat pravni
oddéleni, aby mohla byt vypracovana pfrislusna zprava. Nasledujici Zadosti vSak nejsou
pfedmétem hlaseni, protoze se bézné pouzivaji pro jiné ucely nez bojkot:

zadosti o nepouzivani dopravce z urcité zemé

pozadavky na prepravni trasy

zadosti o predlozeni potvrzujiciho osvédéeni o ptvodu

zadosti o predlozeni potvrzeni o jménu dodavatele nebo vyrobce zbozi

zadosti o dodrzovani zakond bojkotujici zemé (jiné nez vyslovné Zzadosti

souvisejici s bojkotem)

zadosti o vizové informace pro fyzické osoby

Uvod Obsah PVB

zadosti o potvrzujici osvédceni, kterd uvadéji misto urceni vyvozu nebo
potvrzuji, ze naklad bude vyloZen nebo vyloZen v urcitém misté urceni

Zadosti o certifikaty "zpusobilé pro plavidla"

Zadosti o osvédceni tykajici se mistnich zastupcl pojistiteld

Obchodni sankce

Jste povinni zajistit, aby spole¢nost dodrzovala viechny obchodni sankce vici jakékoli cizi
zemi, které vlada Spojenych statl americkych uvalila na americké spolecnosti, a také
sankce tykajici se obchodovani se subjekty nebo jednotlivci spojenymi s témito vladami
nebo spojenymi s teroristickymi aktivitami nebo obchodovanim s narkotiky. Spole¢nost se
nebude védomé podilet na zadné cinnosti, ktera by porusovala federalni a zahranicni
zakony a predpisy upravujici dovoz a vyvoz. Pokud mate z divodu jména, pfislusnosti,
umisténi nebo z jakéhokoli jiného divodu divodné podezfeni, Ze transakce s novym nebo
stavajicim zakaznikem nebo dodavatelem mohou byt v rozporu s témito sankcemi, méli
byste neprodlené kontaktovat pravni oddéleni a zjistit, zda jsou transakce povoleny.

Pokud mate jakékoli dotazy tykajici se platnych obchodnich sankci nebo konfliktd mezi
zakony zemi, ve kterych spole¢nost podnika, obrat te se na pravnika pravniho oddéleni.
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Financni vykaznictvi a zaznamy

Spolec¢nost vede Gcetni a vnitfni kontrolni systémy, které zajist uji ochranu majetku
spolecnosti pred ztratou. Jsme povinni zachovavat vysoky standard presnosti a
dikladnosti pfi uchovavani dokumentace a vykazovani vsech finan¢nich zaznamd.
Tyto zdznamy slouZi jako zadklad pro fizeni naseho podnikani a jsou dilezité pro
plnéni nasich zavazk( vuéi zakaznikum, dodavatelim, spolupracovnikim a
akcionafim. Jsou také nezbytné pro splnéni dafiovych pozadavkl a pozadavki na
financni vykaznictvi.

Veskeré financni informace musi odrazet skutecné transakce a musi byt v souladu s
obecné uzndvanymi Gcetnimi zdsadami a stanovenou financni politikou spolecnosti.
Nesmi byt vytvofeny zadné nezverejnéné nebo neevidované fondy nebo aktiva.
Vsechny transakce a vydaje musi byt vykazovany presné, Gplné a primérené podrobné,
aby byla zajisSténa plna odpovédnost za veSkery majetek a Cinnosti spolecnosti a aby
byly poskytnuty Udaje potfebné pro sestaveni Ucetni zavérky. Nikdo by nemél z
jakéhokoli divodu provadét podvodné nebo falesné zapisy do Gcetnich knih, zdznamu
nebo uctt spole¢nosti, ani by nemél jménem spole¢nosti vynaklddat vydaje za
jakymkoli neopravnénym ucelem.

Zverejiované informace, vcetné informaci ve zpravach podavanych nebo
predkladanych Komisi pro cenné papiry a burzu USA a dalSim vladnim agenturam a ve
zpravach o prijmech a dalSich verejnych sdélenich, by mély byt Uplné, pravdivé,
pfesné, véasné a srozumitelné. Clenové tymu, vedouci pracovnici a feditelé by méli
jednat v dobré vife, zodpovédné, s nalezitou péci, kompetenci a peclivosti, aniz by
zkreslovali podstatné skutecnosti nebo podfizovali nezavisly UGsudek osobnim
zajmum. Nikdo by nemél uvadét nebo zadat nékoho jiného, aby uvadél nepravdiva,
zavadéjici nebo neudplna prohlaseni ve verejnych prohlasenich nebo dokumentech
spolecnosti nebo v odpovédich na dotazniky pouzivané pfi pfipravé téchto prohlaseni
nebo v reakci na jakykoli audit finan¢nich vykazu spolecnosti.

Financni a acetni pracovnici a manazefi musi vykazovat a podporovat nejvyssi
standardy Cestného a etického chovani a musi podporovat profesionalni integritu ve
viech aspektech financni organizace spolecnosti. Méli by sdilet znalosti a udrzovat si
dovednosti dulezité a dalezité pro plnéni svych povinnosti. Clenové tymu odpovédni
za finance a ucetnictvi by méli byt vybizeni k tomu, aby informovali vyssi vedeni o
odchylkach od zavedenych financnich zasad spolecnosti a byli informovani, Zze za
poskytnuti takovych informaci nebudou ZzZadné represe. Informace tykajici se
finan¢nich nesrovnalosti Ize rovnéz duvérné oznamit zplsobem popsanym vyse v
tomto dokumentu.

Sprava zaznamt

Rizné zakony a spravné obchodni postupy vyZaduji, aby spole¢nost Edgewell
uchovavala urcité obchodni zaznamy, vcetné elektronickych zdznamu, po urditou
dobu. Kromé toho nesmime vyradit nékteré relevantni zaznamy, pokud probihaji nebo
se ocekavaji soudni spory, predvolani, audity nebo vysSetfovani. Ukladani obchodnich
zaznamu déle, neZ je nutné, viak zpusobuje zbyte¢né naklady, potencialni rizika pro
spole¢nost Edgewell a brani dacinnému vyhledavani a dostupnosti pfislusnych
zdznamd.

Uvod Obsah
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VSichni musime striktné dodrzovat zdsady spolec¢nosti Edgewell tykajici se spravy nasich
zaznamu. Konkrétni informace o tom, jak dlouho uchovévat a jak likvidovat obchodni
zaznamy, naleznete ve viech platnych zasadach a planech, véetné zdsad uchovavani
zaznamu a planu uchovavani zaznamd.

otazka

Mij nadrizeny mé pozadal, abych
skartoval dokumenty nebo
vymazal e-maily tykajici se

projektu, ktery resi mé oddéleni.
Mohu to udélat?

odpoved’

Pokud neprol nebo neni pravdépodobné, ze

probéhne soudni fizeni, vySetfovdni, audit nebo

zkoumani, ke kterému by se dokumenty mohly

vztahovat, je zniceni dokumentd a e-mailti v

rdmci béZné cinnosti pripustné, pokud se

provadi v souladu s nasimi zdsadami uchovavani,
zdznamu a harmonogramem uchovavani

zaznamdl.

Dodrzovani obchodnich norem a vyjimky z nich

Za dodrzovani téchto norem chovani nesete zodpovédnost. Jejich nedodrzeni mize mit za
nasledek disciplinarni opatfeni az po ukonceni pracovniho poméru. Poruseni téchto norem
muze rovnéz predstavovat poruseni zdkona a muze mit za nasledek obc&anskopravni a
trestnépravni postih pro vas, vase nadfizené a/nebo spole¢nost. Pokud mate dikazy o
podvodu nebo jiném poruSeni téchto norem chovani, doporucujeme vam a zaroven
ocekavame, Ze je nahldsite zplisobem popsanym v tomto dokumentu. Pokud mate dlivod se
domnivat, Ze nékteré Ucetni knihy a zdznamy spolecnosti nejsou vedeny presné nebo Uplné,
pokud mate pocit, Ze je na vas vyvijen natlak, abyste pripravili nebo znicili dokumenty v
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rozporu se Zasadami spole¢nosti, nebo pokud zjistite, Ze bylo uUcetnimu, auditorovi,
pravnikovi nebo statnimu arednikovi v souvislosti s auditem, provérkou nebo podanim
Zadosti statnimu organu ucinéno zavadéjici, neuplné nebo nepravdivé prohlaseni,
ocekava se, Ze tyto zalezitosti neprodlené oznamite, jak je popsano v tomto dokumentu.

Neoznameni nékterych porusSeni téchto norem, zejména poruSeni tykajicich se
statnich zakdzek, mlze mit pro spolec¢nost za nasledek obc¢anskopravni a/nebo
trestnépravni postih. Proto je nutné podavat rychlé zpravy.

Neoznameni poruseni muze vést k disciplindrnimu fizeni, které mulzZe byt stejné
pfisné jako disciplindrni fizeni proti osobé, ktera se poruseni dopustila.

PoruSeni mlzete nahlasit svému nadfizenému nebo nadfizenému ¢lena tymu, ktery se
poruseni dopustil, ale také internimu auditu nebo pravnimu rediteli spolecnosti,
pfipadné duvérné prostfednictvim telefonnich ¢isel linky davéry a webové adresy
uvedenych na zacatku tohoto dokumentu. V dusledku toho, Ze v dobré vife nahlasite
mozné poruseni zdkona nebo téchto norem chovani, nebudete propusténi,
degradovani, suspendovani, nebude vam vyhroZzovdno, nebudete obtéZovani ani
nebudete vystaveni jinym odvetnym opatfenim.

Jakékoli vyjimky z téchto norem chovani podléhaji schvaleni,
v pfipadé vykonného feditele Spolecnosti predstavenstvo; a

s ohledem na kteréhokoli ¢lena tymu, ktery neni vykonnym pracovnikem
spolecnosti, generalnim freditelem nebo osobou urcenou generalnim
reditelem.
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Zadné zreknuti se téchto standardd chovani ve vztahu k vykonnému pracovnikovi nebude
ucinné, dokud toto zreknuti se nebude ozndmeno osobé odpovédné za pfripravu a
podavani zprav spolecnosti na formulafi 8-K, a to dostatecné podrobné, aby tato osoba
mohla pfipravit zpravu obsahujici vSechny pozadované informace tykajici se zfeknuti se.
Spole¢nost neprodlené zvefejni, jak to vyzaduji federdlni zdkony o cennych papirech,
podrobnosti tykajici se zprosténi téchto standardi chovani v souvislosti s vykonnym
feditelem.
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Zalezitosti tykajici se Zivotniho prostredi

Zasadou nasi spolecnosti je dodrZzovat vSechny platné federalni, statni a mezinarodni
zakony a predpisy tykajici se Zivotniho prostredi. OCekdvame, Ze ¢lenové tymu budou
podnikat v souladu s Zivotnim prostfedim. Své povinnosti byste méli plnit tak, abyste:

zabranili nepfiméfenému nepfiznivému vlivu na Zivotni prostredi,
dodrzovali vSechny zasady spolecnosti tykajici se Zivotniho prostredi,
spolupracovali s inspektory organ pro Zivotni prostfedi a

pomabhali pfi feSeni mimoradnych udalosti, pokud nastanou.

Kromé toho byste méli neprodlené upozornit svého nadfizeného, pravni oddéleni
nebo oddéleni interniho auditu na jakoukoli situaci tykajici se Uniku nebezpecné latky,
nespravné likvidace odpadnich materidli nebo na jakoukoli situaci, kterd mulze
potencidlné poskodit Zivotni prostfedi. Spole¢nost nebude tolerovat odplatu vudi
zadnému clenovi tymu, ktery ozndmi vedeni nebo vladnimu organu jakékoli poruseni
zakon( o Zivotnim prostfedi nebo se zicastni vySetfovani spole¢nosti. Clenové tymu,
ktefi schvaluji nebo umoznuji poruSovani zdkonl o Zzivotnim prostfedi, budou
disciplinarné potrestani.

Kazda provozovna spolecnosti by méla neprodlené informovat pravni oddéleni nebo
oddéleni spolecnosti pro ochranu zdravi a bezpecnost Zivotniho prostfedi o jakychkoli
citacich, stiznostech nebo pravnich krocich zahajenych jakymkoli vladnim organem
nebo jakoukoli externi stranou, které se tykaji zalezitosti Zivotniho prostredi.
V pfipadé jakychkoli dotazl tykajicich se postupl v oblasti Zivotniho prostfedi a
platnych pravnich predpist se obrat te na pravnika pravniho oddéleni.

Lidska prava

Zakazujeme vyuzivani nucené nebo jinak nelegalni prace a obchodovani s lidmi.
Nesouhlasime s vykof¥ist ovanim, fyzickymi tresty, zneuzivanim, obchodovanim s lidmi
nebo nedobrovolnym zotrocovanim déti ¢i jinych osob. Od naSich obchodnich
partnertu vyzadujeme, aby pfi obchodovani s nami projevovali uctu k zakladnim
lidskym pravim a lidské dustojnosti a respektovali rovnda prdva muzd a Zen. Nase
standardy a olekavani od nasich dodavateli (v¢etné v3ech tfetich stran, které pro
spolecnost Edgewell vyrabéji zbozi nebo ji zbozi dodavaji) jsou vyslovné uvedeny v
nasem dokumentu Eticky kodex dodavatele. Od naSich obchodnich partnert
ocekdavame, Ze budou vykazovat vysoké standardy etického obchodniho chovani.

Na nase dodavatele klademe stejné

naroky na etické chov
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PVB

Lidé na prvnim misté

Skintimate

SXIN A EARTH
{WLOVING

31D Lod Paren

Warpt Poowert 111200

Troy Made Fog TOUN Bae poined Pl

Moryrlibte Kase Lo bow u e oy
! vt £ dprweiie rychag oom

wwat e wiw LY wip)

Bereme véci za své,
spolupracujeme

A
\\
A

Vyslyset a byt slySen

Mifime vpred

25



palda aw

Socialni sité a dalsi online aktivity

Ti z nas, ktefi pouzivaji online komunikacni ndstroje, jako jsou blogy, socialni sité a
daldi digitalni platformy - at uz ve svém osobnim volnu nebo v oficidlni funkci
jménem spolecnosti Edgewell - prebiraji odpovédnost za to, Ze naSe aktivity
neporusuji zasady spolecnosti Edgewell nebo nezplsobuji poruseni zakond nebo
pFedpist spole¢nosti Edgewell.

Kdykoli podporujeme nebo propagujeme spolecnost Edgewell nebo néktery z nasich
produktd na foru, kde nase spojeni se spole¢nosti Edgewell neni zfejmé, at uz osobné
nebo online, musime své spojeni se spolecnosti Edgewell zvefejnit. Toto zverfejnéni
musi byt jasné a zfetelné, snadno viditeIné v rdmci naseho sdéleni a srozumitelné a
zFejmé primérnému C&tendfi jiz na zacatku sdéleni. Tyto pozadavky se vztahuji i na
komentare, které zverejiujeme na svém osobnim blogu nebo na strankach socialnich
siti ¢i na webovych strankach tretich stran, a také na akce, které provadime na
webovych strankdch pfidruzenych ke spolecnosti Edgewell, jako jsou hodnoceni a
recenze produktl a stranky naSich znacek na socidlnich sitich. Pokud pouzivime
socialni sité nebo jind féra k vyjadfeni naSich osobnich nazorl tykajicich se
spole¢nosti Edgewell, naSich produktd nebo naSich konkurentd, neméli bychom
uvadét nebo naznacovat, Zze naSe komentare predstavuji postoje, strategie nebo
nazory spole¢nosti Edgewell. Pokud angazujeme nebo poskytneme cokoli hodnotného
konzultantovi, agenture, celebrité, spotfebiteli, bloggerovi nebo jiné strané, abychom
je naldkali nebo povzbudili k recenzi, propagaci nebo podpore spolecnosti Edgewell
nebo nasich produktt, nebo ke kritice produktt nasich konkurentd, musime zajistit,
aby tyto strany také zverejnily své spojeni se spolecnosti Edgewell. Kromé toho
bychom se nikdy neméli pokouset nevhodné prohlizet osobni ucty nasich kolegt a
uchazecl o zaméstnani na socialnich sitich nebo k nim pfistupovat.

otazka

Prochdzel jsem stranky socidlnich
médii a zaznamenal jsem kritiku
vyrobku spolecnosti Edgewell. [sem s
vyrobkem velmi dobre obezndmen a
chci na kritiku reagovat pozitivnimi
komentari k vyrobku.

Musim uvést, Ze pracuji pro
spolecnost Edgewell?

socialni
média

odpoved’

Ano. Kdykoli podporujeme nebo
propagujeme spolecnost Edgewell nebo

nase produkty online, musime jasné a
zietelné uvést, Ze jsme clenem tymu,
reditelem nebo konzultantem spolecnosti
Edgewell, pokud tato skutecnost neni jiz
zrejma.

Kvalita produktt

Zamérem spolecnosti je vyrabét pro své zakazniky a spotfebitelskou vefejnost vyrobky
nejvyssi kvality. NaSe standardy kvality maji byt v souladu s platnymi zakony a predpisy a
maji odpovidat uznavané spravné vyrobni praxi nebo ji prekracovat.

Kazdy z nds je odpovédny za to, Ze svou praci bude vykonavat tak, aby byla zachovana
integrita a kvalita vyrobki spole¢nosti. Pokud jste si védomi jakéhokoli jednani nebo
podminek, které by mohly tyto standardy ohrozit, méli byste je nahlasit svému
nadfizenému, pravnimu oddéleni nebo internimu auditu.

Kdykoli podporime nebo
propagujeme spolecnost

Edgewell... musime jasné
a zretelné uvést svou vazbu na
spolecnost
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Autorska prava, ochranné znamky a patenty

Spolec¢nost je pevné odhodlana hajit sva vlastni autorska prava, prava k ochrannym
znamkam a patentim a respektovat platna a vymahatelna prava dusevniho vlastnictvi
jinych osob, at uz v USA nebo v jinych zemich. Zavazuje se dodrzovat nejvy3si
standardy etického chovani v souvislosti s pravy dusevniho vlastnictvi jinych osob.

Spolupracovnici spole¢nosti by neméli kopirovat, nahravat, stahovat ani jinak vytvaret
tisténé nebo elektronické kopie materiald, pokud tyto materidly nejsou nezbytné pro
dalsi obchodni potfeby a pokud nebyla zajisténa prisluSnd povoleni k pofizeni
takovych kopii od vlastnika autorskych prav. Jakakoli jind reprodukce materiald
chranénych autorskymi pravy USA je zakazana. V pfipadé pochybnosti byste se méli
pred kopirovanim materidlt obrétit na pravnika pravniho oddéleni.

Jakdkoli jina reprodukce materidlt chranénych autorskymi pravy USA je zakazana.
Pokud jde o materialy chranéné autorskym pravem, které nejsou vyslovné uvedeny na
seznamu schvalenych tituld CCC, méli byste se pred kopirovanim takovych materiala
obratit na pravnika pravniho oddéleni.

Spolecnost vlastni fadu ochrannych znamek pro své vyrobky a sluzby po celém svété,
v€etné nékterych z naSich nejvyznamnéjsich znacek, jako jsou SCHICK, WILKINSON
SWORD, EDGE, SKINTIMATE, PLAYTEX, STAYFREE, CAREFREE, O.B., BANANA BOAT,
HAWAIIAN TROPIC, WET ONES, BULLDOG, JACK BLACK a CREMO. Spole¢nost udéluje
licence a povoleni k pouzivani a/nebo zobrazovani téchto znacek pouze na zakladé
pfisnych licen¢nich ustanoveni a po pfislusnych internich kontrolach a schvalenich.
Osobni pouzivani ochranné znamky spole¢nosti ¢leny tymu je zakdzano. VSechny
zadosti o vystaveni nebo jakékoliv pouziti ochrannych znamek spolecnosti by mély byt
neprodlené predany k vyfizeni pravnimu oddéleni.

Nevyzaddana sdéleni nebo ndpady, které obdrzi clenové tymu spolecnosti a které se
zdaji nabizet navrhy tykajici se produktd nebo ¢innosti spolecnosti, by mély byt
okamzité predany k vyfizeni pravnimu oddéleni. Tyto ndvrhy byste neméli sdélovat
nikomu jinému ve spolecnosti bez souhlasu pravniho oddéleni.

Prispévky politickym stranam a hnutim

Podle federdlnich zakond maji spole¢nosti a jeji dcefiné spole¢nosti zakazano
pfispivat penézi nebo jinymi prostfedky kandidatim na federdlni Grady. Mezi dal3i
zdroje patfi nefinan¢ni dary, jako je vyuziti pracovni doby a telefont k ziskani podpory
pro kandidata nebo zaputjéeni majetku spole¢nosti k vyuziti v kampani.

Kromé toho nékteré staty zakazuji nebo omezuji pfispévky spole¢nosti kandidatiim na
statni nebo mistni Ufady a zasadou spolecnosti je tyto zakony plné dodrzovat. Aby
bylo zajisténo dodrzovani zakonl tykajicich se pfispévkd politickym stranam a
uskupenim, nesmi byt zadné prispévky spolecnosti poskytovany politickym
kandidatim bez predchoziho souhlasu generdlniho feditele spolecnosti nebo
kteréhokoli prezidenta spolec¢nosti a bez oznameni pravnimu rediteli.

Uvod Obsah

PVB

Platby zahrani¢nim politickym stranam a kandidatim jménem spole¢nosti mohou byt v
rozporu se zdkonem o zahrani¢nich korupcnich praktikach a volebnimi zdkony pfislusné
cizi zemé. Tyto platby nesmite provadét bez souhlasu generalniho feditele nebo prezidenta
spolecnosti a pravniho reditele.

Pfispévky politickym
uskupenim
Mam pritele, ktery kandiduje no
pofitickow funkc Mohu mu pomod
s kampani?

-
e - v ™
" odpoved™

Ano. Jen se ujistéte, Ze k podpore
kampané nepouZivdte jmeéno
spolecnosti Edgewell, ndzvy nasich
znodek ani Fadny majetek spoleénosti
(véetné éasu nebo zdroji spoleénosti).

Spolecnost Edgewell dodrzuje

vztahujici se na prispévky

polickym stranam a hnutim.
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